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Lants, 29 BIC 2015

VISTO, el expediente N° 4631/15 correspondiente a la 10° Reunion
el Consejo Superior 2015, el Acta Paritaria Docente de fecha 10 de diciembre de
2015; y;

CONSIDERANDO:

Que, en la 10° Reunién del Consejo Superior del afio 2015, se eleva
para su tratamiento el Acta de la Comisi6n Paritaria Particular Docente de la
UNLa, suscripta con fecha 10 de diciembre de 2015, entre los representantes por
Ia Universidad de Lands, Lic. Ana Clement, Lic. Valeria Sudrez y la Dra. Maria
Isabel Ricciardi, y los representantes de la Asociacién de Docentes de la UNLa
(ADUNLA), Magter. Silvia Cdrcamo y Lic. Juan Manuel Anile, para
implementar en el d4mbito de la Universidad, el Convenio Colectivo de Trabajo
para el personal docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, en
adelante CCDU homologado por el Decreto PEN N°® 1246/2015 de fecha
01/07/2015;

Que, el Acta Paritaria Particular puntualiza los acuerdos que a
continuacién se detallan:

Punto 1) a solicitud de ADUNLa se propone declarar el dia 19 de
noviembre de 2015 como Dia del Docente Universitario de la UNLa y no
laborable, en conmemoracitn del natalicio del Prof. “Rodolfo Puiggros”;

Punto 2} el Estatuto de la UNLa prevé que los docentes-
investigadores se agrupan como docentes ordinarios, interinos, contratados,
invitados y extraordinarios y por el contrario el CCDU en su art.6 no prevé la
categorfa de contratados, por lo que deciden ante la imposibilidad inmediata de
modificar el Estatuto de la UNLa comprometerse a ir de manera gradual
reduciendo la planta de docentes de esta categoria;

Punte 3} adecuar la Resolucién del Consejo Superior N°® 062/14 al
Art9 del CCDU que determina el tiempo de dedicacion de cada una de las
funciones docentes. Asi deciden adoptar que la carga horaria de la dedicacién
semi-exclusiva serd de veinte (20) horas semanales u ochenta (80) mensuales al
igual que lo dispone el art. 9 del CCDU,

Punto 4) se debe reformar la Resolucién del Consejo Superior N°
062/10 para incorporar la figura de veedor gremial en los concursos que se
realicen para el ingreso a la docencia del art. 11 CCDU, cuyas caracteristicas
obran en ¢l acta paritaria;

Punto 5) se acordd en relacion al Régimen de Permanencia del art.
12 del CCDU, establecer un sistema de evaluacién cada cuatro afios que
comprenderd un proceso de informes evaluativos cada 12 meses y se debera
modificar la Resoluci§ del Consejo Superior N° 062/10 en su articulo 26 vy
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establecer que la duracion de los cargos serd de cuatro (04) afios para todas las
categorias;

Punto 6) se consider6 el Régimen de Ascenso y Promacion del art.
13 del CCDU que establece “el acuerdo paritario local que establezca otro
mecanismo mis beneficioso para el docente”, en la UNLa se realizardn concursos
pliblicos, cerrados de antecedentes y oposicion, para todas las categorias excepto
para los instructores (ayudantes y jefe de trabajos prdcticos) a categorias
superiores que deberdn realizar concursos piblicos, abiertos de antecedentes y
oposicion;

Que, asimismo el acta citada consider6 no incorporar la figura de
docente suplente, y en cuanio a las categorias docentes la Comisién Paritaria
Particular estima conveniente mantener las categorias de instructor jefe de
trabajos pricticos e instructor ayudante;

Que, se acordé también que el Consejo Superior para cubrir
vacantes interinas cuando exista pluralidad de candidatos, se deberé instrumentar
un mecanismo de evaluacion de antecedentes que respete la grifla de
antecedentes del Reglamento de Concursos de la UNLa, que deberén ser
evaluados por el/la directora/a de Carrera, el/la directora/a del Departamento y
el/la Secretario/a Académico;

Que, asimismo se acordé adoptar un Régimen de Derechos,
Deberes y Prohibiciones e Incompatibilided y un Régimen Disciplinario
incorporando los Arts. 16 al 32 del CCDU con la excepcién del art. 18,
dictdndose la Resolucién pertinente;

Que, por fltimo la Comisién Paritaria Particular Docente acordé
adoptar un Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el Personal
Docente de la UNLa, que reemplace al Régimen del Decreto PEN N° 3413/79, en
su lugar se adoptard el estipulado en el Capitulo VII del CCDU que va desde el
art. 44 al 52 con excepci6n de los incs. a), b), ¢) y d) del art, 48, en este caso serd
de aplicacion el mismo régimen de licencias previsto para los trabajadores no
docentes de la UNLA conforme los arts. 1 a 4 de la Resolucién del Consejo
Superior N 081/12;

Que, este Cuerpo en la 10° Reunién del afio 2015, ha analizado y
aprobado el Acta citada, la que entrard en vigencia a partir del 01 de abril de
2016, atento al perfodo de designaciones docentes de ésta Universidad;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme lo establecido en el Articulo 31, incisos d), g), I}, y v) del Estatuto de

% esta Universidad;

Dr. Pablo Narkaja

ior
Universidad Nacion deLanlis

i

Por ello;
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EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
' RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar el Acta Paritaria Particular Docente de la UNLa,
suscripta con fecha 10 de diciembre de 2015, a los fines de implementar en el
dmbito de la Universidad el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal
docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el
Decreto PEN N° 1246/2015 de fecha 01/07/2015, conforme se detalla en el
Anexo de seis (06) fojas que forma parte integrante de la presente Resolucion,

ARTICULO 2°: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir del 01 de
abril de 2016.

ﬁ ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.

A

Dr. Pablo Naryaja 4

Consejo Superior NA iaRIA jan
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ANEXO

B Ia cludad de Remedlos de Escalada, Partido de Laads a tos 10 dias del mes de
dicicabre, sfendo las 15:000s, se rednen en la Sala de Reuniones de la Secretarfa
Acadéniica de ta Universidad Macional de Lands los miembros de la Comlsidn Parilaria
Particutsr Docente de ta UNLa, de acuerdo a lo resuelto por Resoluclén Mectoral N°
TIY2015 de fecha 12 de Junio de 2015, indose p los Sres, Rep de
15 Aseciacldn de D tex e ln Universidad Macional de Lands (ADUNLa): Silvia
Chreamn, José Manuel Anile por una paite y da la Universidad Nacional de Lands, Ana
Marln Clemenl, Valerfa Sufirez y Marfa Fsabel Ricclardi por Ia oira, a los fines de
implementar en ¢l Smbto de fa UNLa ef Convenlo Colectivo de Trabajo para cf Pessoual
Docente de Ias Insthuci Universitarins Naclanates {en adelante CCT) homologado por
el Decreto PEN NO 124612015 de fecha D1/07£2015 y continuar con el tratamisnto do
temdticas e ia relacidn do los trabajadores docentes,

La Comisién Paritaria Partbcular Docente se ha reunido regulannente desde el mes
de sgosto de 2015 y lucgo do | I bios decldieron soordar los signienates
punlos, para ser presentados ante el Consejo Superlor de Ia Universidad para su aprobacié

loz que a contluuacién se detallan:

Conio grliner punto y a solfcitud de Ia ADUNLs, decldicron declarar el din 19 de
fovienibra de 2015 como Dia del Docente Universitario de Ja UNLa y no laborable, en
conmentoracidn del pataliclo del Prof, Rodolfo Pulggros.

Como seguedo punio, advierien que ef Estatulo de 1n UNLa prevé que los docentes-

£ YRR P S 3p  Tonitts b

Investigadores se agrupan como A L s ¥
Insikos, Por el {o ¢} CCDU en su ant, 6 wo prevé la categorfa de coulratados,

Deciden que ante Ia jmposibitided fomediata de roft ¢ Hstatulo n UNEa se

Gipronteie & ir de manera gradual reducir fa planta de docentes de esa categoria.

imismo, =5 resolvid oo fncorporar Ia figura del doceste suplente i} como estd provista en

ine. o del art, 6, debido a gue en la UNLa no existe la estiuctuta de cliedsa como en nl[
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Bn cusnto a las categorlas docentes provisias en ol arifeulo 7 del CCDU, R L}
Comislén Paritaria decide wanfener las cateposias de insiructor, jofe de lrabajo prictico ¢

insteuctor ayudante. De (odas monesas no se observa incompatibflidad entie las
neminzciones,
Coma lercer punto se ive adecuar In Resolucin del Consejo Superior N® 62/14

al Art, 9 del CCDU que determina el tiempo «e dedicacidn de eada una de las funviones
docentes, Asf deciden adoplar que ta carga horatla de to dedicacitn semd-exclusiva serd do
veinte (20) horas semanales o ochents (B0) messuales al lgual que to dispone el art, 9 del

ooy,

En eciasto lugar, los fategradles de Ios pantes parHarias resuelven que ol Conssjo

Superior debetd roforoar 1a Resofucion del Consejo Superior N° D62/10 para incorporac

ta

figura del veedor greminl en Jos coneurses que so reabicen para el Ingreso @ la docencla del

art. [1 det CCDU,

Sefialan ambas pares que la presencia de un veedorfa gmmia'! es un derecho de
fos/as los y las docentes que pariicipan en el sistema 1, di ahi la fmg in de
tizar su particlpacifn en las distintas 1 fas que plantea un concurso, para lo coal

serd facultad del gremio docents designario.

Astmbsmo, wmanifestaron que la pmlicipaciin del veedor es en calidad de
obseivador del process concursal, por Io cual tendid voz y no volo en lodas las
deliberaclones del Jurado y en fodss las instanclos del cancorso, trag lo cual deberd

presestar v informe al gremio que lo destgna y o fos integrantes del Jurado.

Tndicason que In funclén del veedor €5 la do Informar, explicar, referir y arlentar

concursante docente, o la luz del conocimienta y manejo de la tormativa vigente y de lus .
reseluciones especificas para ol concurso; Qﬁ'}?AMA

af

Dr. Pablo Najvija
Consajo Supsripr
Universidad Nacional df Lands
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Por ditime en este punto, decidicron incorporar la figura del veedor gromiat y
slempre a solicitud del gremlo docente, en los cvalvaclones que e realiven para la
peamanencin del cargo decente de souerdo a lo establecido en el del ari, 12 del CCDU,

Como quinte pundo y con relaclon al Régimen de Permuoncncin del an, 12 del
CCDU, se acordd establecer un sistema de ovaluacldn cada cuateo afios que comprenderd
un proceso de informes evaluativos cada 12 meses. Para elo, esta Comision Parllaria se

camprometid a remitir o, iteractin del Consejo Saperior ef T
durante ¢l primer cualrimestre del clelo lectivo 2016, Asimismo, se cstablecié que deberd
reforniarse 1a Res, del CS N® 062/15 en su arifcolo 25 y establecer que la duracién de los
cargos seri de 4 afios para todas Jas cateporias,

Seguidamente, ¥ cono sexio punfo fralaon ¢l Régimen de Ascesso y Promecion
del art. 13 det CCDU, y resolvieron que de acusrdo al ditimo punlo del 2rl, 13 cuando

seilala que el do paritario local que establezea otro Isnto mAs beneficloso para
el docente” en Ja UNE se realizardn para fa p fdn de fos d gui
piblicos, los, de b y aposicidn, pata todas las cateporlas exceplo para el

casg de Instwelores {ayudanle y JTP) a calegorfas superiores que deberdn realizar
concwursos pitblicos, abiertos, do antecedentes y oposiclén.

Luego se aborda el tema de bs cobertura de vacantes en los cargos docentes regulado
en el arl, 14 del CCDU, Se dispone que ¢} Consejo Superior emlta b Resotucién respectiva
que disponga que para eubrir las tes dndechaas cuando sxlste ploralided de candid
se deberd insirumentar un mecanismo de svaluacién do antecedentes que respete Ja geilla de
antecedentes dol Reglamento de Concursos de In UNLa, Tos que deberfin ser evaluados por
ciia Director/a de Caners, elffa D fa det Depanl y cffian 8§ i
Acadéntico/a. '

Dn relackdn con las Slwaclones Bspeciales del arl, 15 del CCDU so decidid

condicionar ol de fa UNLa plaza de tres afios para el correspandlente Hamado a

j
i
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Seguld ¢ In Comisién Paritarln Ive adoptar un Régimen de Desechos, @’:ﬁ'ﬂ‘!}’
Prohibitiones & incompatibitidod y un Réglmen disciplinatio, incorporando los adiculos 16
al 32 del CCDU eon 1a excopeitn de anticulo 18 que do acuerda ol artfeuto 55 de Ia Ley de
Dducackén Superior debard quedar redactade de la iguiente manera: “Devechas polificos.
Queda garanitsado a oz docentes repulares de fa UNLa of dorecho a puticlpar en la
elezceibn ylo a Iniegrar los drgonos de goblerno de conformiilud a lo estublecido en fn Ley

e Edwoacidn Supevior N° 24.521 o la novma legal que fa sustiiye,

Por ditimo, se resolvid adoplar un Réglmen propio de Licencias, Justificaclones y

0 Franguicias para el personal docente de fa UNLA que reemplace of Régimen del Decreto
PEN N* 3413/79, En su lugar se adopla el estipulado en el Capliulo VIE del CCD que va

desde ¢l orl, 44 al 52 con cxcepeln de tos fncisus n, b, ¢ y d del art. 48 “Licencing
Especlales”. Para ese caso se aplicark of mismo régimen de licenclas previsio para los
teabajadores no docentes de Ia UNLa determinado en los artfeulos 1° al 4° de In Resolucion

C5 N* 081/12. Mo serf aplicable el dltimo pirrafo del Teciso a) del anl, 1 para el personal

docente-

a
4
Dr. Pablo aja

Consejo Supgrlor
Universidad Naclonaf de Lands
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Inforas da Convento Colective de Trabnfo para el Persunal Docente de las Tnstltaclones
Universitaring Naclonales

En da ciudad de Remedios de Escalada, Parido do Lands a los 15 dfs dct mes de
diciombre, slende ks 13:00hs, se reuen en 1a Sata de Rewnl de I3 Se Acadfy de
fa Universidad Nacioaal de Lands los wleaibros de fa Coteisitn Parifaria Faiticulst Docente de Ja
UNLs, de scoerdo & o sesuelo por Resolucibn nr-marai N 73042005 de fecha 12 de junio do
2015, gacontrindose presente fos Sres, Hepresentantes de la Asociacidn de Docentes de fa
Universidad Naclonal de Eants (ADUNLa): Sitvia Clrcame, José Manuel Anife, Antonlo Luaces
por una paite y da 3 Universidad Nacional de Lamds, Ana Maria Clément, Valeria Sudies ¥
Mlll'l‘ lsabel Riccinrdl por 1a otra, 2 los fircs de implementar en €] dmbito de Ja UNLa o)
Convento. Colectivo do Trabajo para el Pewsonst Docente de las Instituciones Universitasivs
Nacionales fen edelente CCT) homologads por of Decrelo PEN N° I246/2015 de fecha
10772005,

La Comisién Paritsria Particulsr Docente 5 ba reunido regufarments desde el mes de agosio
de 2015, y bia teatizadu una lectura complels de cada uaa de lss pates del conventa:

1- Disposiciones geasrales
I De} Permonal docents
TH-D ta carvera docente

I'-Dzrechos, deberes, prohibiclones ¢ palibildad,
V- Do las remuneracionts
AUN} it ¥ funch dad de la labor docente

VI Licsnciss, fusiticaclones y franguicias
VIH. D as condiciones y ambientes ds trabajo
EX-Extlucién de la relacidn

K- Relaclones profestonales

XEN de anticacitn del converia col

) - o) Dr. PabloNarvaja
( L f&d} gif 'J/ti i Consglo Supetior

BT Univ Naglanat de Lands

onRaE e L angs
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Bsta canisidn trabajd en e estodio del lo, €n Jag fizach ivig que
deberfan restlzaise para la edecuack pondlents (reg) da ¢ , elre ofios). Se

analizaton a su vez, los anfculos qus oo padifsn implementaise en una primera instancia debido
que esto inplicarfs voa modificacis i

Tor olra pants, esta comisifn durants este o tiabaft on cl esiodio de los materiates existentes
de evaluncidn, luformes de labor docente v las liidas por fa Acadtn

Lo

lauto para In permanencia, como prva fa carsera doceste, Bsta comision claborard ef fnstrumento
de evaluatitn para ba peomsnzocla docente — van evaluactsn cada docs meses, con cardeler
procesual, que culwine en ¢ informe previsto en el convenio a los cuatio afios, A su ver,

tesminard de frabajar en el de evaluaciin, pasa la fmp {40 de la carera

docents. Paca el dizefio de Iz prog e roliciiaid b colabaracidn do personal de ba Direccitn
g ustisuclonal, dependieate de Vi i

Por 1o exputste, esla comisitn prevd elevar o conslderacifn del Consejo Superlor ja

J i leta del o, asf covo los § para evalast le parmansncla y Ta

cameta doceats durante of primer semestre del afio 2016, Se rewilid ol docomento ehboradn

hasta la fecha al Secretnrln de Asentos Jurfdicos & Tnstifucionales y of Seerclario General a cargo
e la Direecién de It Hi pana Herseis

No obsfente solicita que ot Consejo Supesior cousiere on su reunién del mes de
dicientbre do 2015 la adecvacion de la carga borasia prevista en el articolo ef ar, 9 de} CCD,
Bu los casos de fas dedicaciones simple y exclusiva o se encueniian diferencias enire las

previstas ea la d y el io. Bn ¢} caso de la dedicacidn semi exclusiva ssta
comisitn paritarls sugiere adoptar fo cangs hotarla de veinle (20} horas semanales w ochenta (50}
Tara elio debesd ad Ta Resolucidn del Consejo Superior N® 62714,

Buta comisidn se volverd a reunic el 10 febrera de 2016 2 lss 1565 para contiausr con &f
Iratamiznto de fa adecuacisn,




